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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartago, noviembre de 2025

Sefior (a)

JORGE EDISON LOAIZA CASTRILLON.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7497626

Cargo del supervisor PROFESIONAL G02

Evaluacion y certificacion en competencias laborales.

Cartago
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio
2025

Referencia: No 7497626 del afio 2025

Viviana Torres Delgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 31165616 de Palmira
en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacidn y certificacion de competencias
laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato proyectado serd de: CUARENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 43.560.000,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero por la suma de DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($2.178.000,00) b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($
4.356.000,00) cada uno. C) Un (01) Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por la suma de
DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.178.000,00) (amparado por el CDP
3525 03 de febrero de 2025 el valor del contrato sera ajustado al momento de suscribir el contrato

segln el termino de duracién de la contratacidn y el presupuesto asignado para tal propdsito.
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre 2025

OBJETO: PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA
GESTION EN LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DEL SENA, Y CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN
FUNCION DE EVALUADOR Y EN EL AREA CLAVE DE PRODUCCION AGROPECUARIA
QUE PODRA EVALUAR COMPETENCIAS, CONSTRUIR Y REVISAR INSTRUMENTOS,
SEGUN NECESIDADES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN
ESTE PROCESO.

OBJETO: PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA
GESTION EN LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DEL SENA, Y CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN
FUNCION DE EVALUADOR Y EN EL AREA CLAVE DE PRODUCCION AGROPECUARIA
QUE PODRA EVALUAR COMPETENCIAS, CONSTRUIR Y REVISAR INSTRUMENTOS,
SEGUN NECESIDADES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN
ESTE PROCESO.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de
las actividades de la
evaluacion de
competencias laborales
para los proyectos
establecidos en la
programacioén anual del
centro de formacion, de
acuerdo con los

Verificacién proyecto 2025-
76-9543-1031P2891 con el
verificador Oscar Marino
Orozco. 7 de noviembre.

Evaluacion de
conocimientos de
competencias laborales de
cacao grupo 9 Cosechar

Evidencias mes de
noviembre 2025.
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lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacién y
Certificacion de
Competencias Laborales
del SENA.

fruto de cacao de acuerdo
con criterio técnico de
Municipio de Alcala.
Verificacién programada
para el 24 de noviembre.

Participarenla
transferencia de
conocimientos y/o
reuniones del proceso a
desarrollarse para los
evaluadores de
competencias laborales
de ECCL

Se participa en todas las
transferencias de
conocimientos y/o
reuniones del proceso.
Reunién de Grupo ECCL el 4
— 14 de noviembre 2025.
Certificacidn curso virtual
SENA evaluador de
competencias laborales en
el drea técnica de su
dominio.

Evidencias mes de
noviembre 2025.

Contribuir al
cumplimiento de la meta
de los indicadores del
proceso GECCL del Centro
de Formacién. realizando
como minimo 40
evaluaciones a realizar,
teniendo en cuenta los
lineamientos de apertura
complementarios a esta
Circular, en relacién con
las estrategias
CampeSENA, Economia
Popular y proyectos
Regulares] evaluaciones
de competencias
laborales promedio mes
en ejecucion del contrato.

Durante el presente mes se
realizé el proceso de
verificacion y certificacion
del Grupo 8 con 25
candidatos. Municipio de
Florida. El dia 7 de
noviembre.

Se realizaron las
evaluaciones de
conocimiento del grupo 9
de Alcala en cacao, norma
cosechar frutos de cacao,
del 13-19 de noviembre y se
programa verificacién para
el 24 de noviembre. Con 35
candidatos.

Evidencias mes de
noviembre 2025.

Participar en mesas
técnicas de trabajo para la
construccion de

Se entregaron los
instrumentos de evaluacion
de conocimiento,

Evidencias mes de
noviembre.
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instrumentos de
evaluacion sobre
cualificaciones en caso de
que haya lugaraelloy
sobre el aseguramiento
de la calidad de los items
e indicadores de
evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo
de Evaluaciény
Certificacidon de
Competencias Laborales
de la DSNFT.

desempefio y producto el
dia 11 de noviembre al
sefior Wilmer Ibafiez Florez.
Mediante correo
electrdnico institucional
SENA.

Contribuirenla
elaboracion de informes,
reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la
evaluacion y certificacién
de competencias
laborales

Durante el presente mes se
han entregado los
documentos requeridos
para inscripcién de
candidatos al programa
ECCL y toda la informacién
solicitada por el
dinamizador y el apoyo
administrativo. Se estd
realizando el proceso de
valoracién de evidencias,
seleccion de los candidatos
para la verificacion y emitir
juicios.

Evidencias mes de
noviembre y
plataforma DSNFT.

Informar sobre los
resultados de la
evaluacién de
competencias laborales,
dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su
realizacion y apoyar la
atencion de
reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los

Se realizard la verificacion
del grupo 9 de Alcala,
norma de Cacao Cosechar
fruto de cacao de acuerdo
con procedimiento técnico
el 24 de noviembre, se esta
informado a los candidatos
los resultados de la
evaluacion de competencias
laborales.

Evidencias mes de
noviembre plataforma
Dsnft.
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lineamientos establecidos
por el SENA.

8 Apoyar en el registro y | Durante este mes se realiza | Evidencias mes de
validacién de | el registroy validacion de noviembre 2025.
informacién de la | informacién dela
evaluacién y | evaluaciény certificacién de
certificacién de | competencias laborales en
competencias laborales | el Sistema de Informacién
en el Sistema de | DSNFT, en coordinacion con
Informacién DSNFT, en | el apoyo administrativo,
coordinacion con el | incluyendo el carguey
apoyo administrativo, | conformacion de los
incluyendo el cargue y | expedientes con los
conformacion de los | documentos de los
expedientes con los | candidatos.
documentos de los
candidatos, cuando sea
necesario.

9 | Contribuir en la elaboracion | Durante este mes no se La actividad no se ha
de informe cualitativo de las | realiza esta actividad. desarrollado.
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion
de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador | Durante este mes la La actividad no se ha

de ECCL — centro de
formacion, los casos de
éxito identificados en el
proceso GECCL.

actividad no se ha
desarrollado.

desarrollado.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 1076398532 de la planilla simple correspondiente al mes de octubre
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
VIVIANA TORRES DELGADO

Contratista
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C.C. No. 31165616.

Recibi a satisfaccion:

JORGE EDISON LOAIZA CASTRILLON.
Supervisor(a) Contrato 7497626 de 2025
PROFESIONAL G02
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